Opis modułu kształcenia: Elementy przedsiębiorczości 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa modułu kształcenia: 

Elementy przedsiębiorczości
2. Kod modułu kształcenia:

04-K-EPRZ-60-5L

3. Rodzaj modułu kształcenia – obowiązkowy lub fakultatywny: obowiązkowy
4. Kierunek studiów:


Akustyka
5. Poziom studiów: 


II stopień
6. Rok studiów (jeśli obowiązuje):
2
7. Forma studiów:


stacjonarne 
8. Semestr – zimowy lub letni:

letni
9. Rodzaje zajęć i liczba godzin:
30 godz. W, 30 godz. L
10. Liczba punktów ECTS:

4
11. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail wykładowcy (wykładowców) / prowadzących zajęcia:


12. Język wykładowy:


polski
II. Informacje szczegółowe

1. Cel (cele) modułu kształcenia:
· Zapoznanie się z ogólnymi zasadami tworzenia i rozwoju form indywidualnej działalności gospodarczej.

· Poznanie teoretycznych i praktycznych metod zarządzania zespołem oraz zadaniami.

· Zdobycie umiejętności przygotowywania prawidłowych wystąpień ustnych w języku polskim i języku obcym.

· Nauczenie się działania i myślenia w sposób przedsiębiorczy.

2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli obowiązują):




3. Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych dla modułu kształcenia i odniesienie do efektów kształcenia dla kierunku studiów 
	Symbol 

efektów 

kształcenia* 
	Po zakończeniu modułu (przedmiotu) i potwierdzeniu osiągnięcia efektów kształcenia student potrafi: 
	Odniesienie do efektów kształcenia  dla kierunku studiów#  

	EPRZ_01
	Określić zasady zakładania własnej działalności gospodarczej 
	A_W08, A_W10, A_U04, A_K01, A_K02, A_K03, A_K07,

	EPRZ_02
	Określić metody zarządzania zespołem
	A_W10, A_U04, A_K01, A_K02, A_K03, A_K07

	EPRZ_03
	Określić metody radzenia sobie ze stresem
	A_W10, A_U05, A_U09, A_K03

	EPRZ_04
	Przygotować i poprowadzić prezentację
	A_W10, A_U05, A_U06, A_U09,

	EPRZ_05
	Określić kierunki własnego dalszego rozwoju
	A_U07, A_K01, A_K02, A_K03


4. Treści kształcenia

	Nazwa modułu kształcenia: Elementy przedsiębiorczości

	Symbol treści kształcenia* 
	Opis treści kształcenia
	Odniesienie do efektów kształcenia modułu#  

	TK_01
	Zasady zakładania własnej działalności gospodarczej
	EPRZ_01, EPRZ_02

	TK_02
	Wybór własnej ścieżki kariery
	EPRZ_01, EPRZ_02, EPRZ_03, EPRZ_05

	TK_03
	Przygotowanie i przeprowadzenie prezentacji
	EPRZ_01, EPRZ_04

	TK_04
	Sposoby radzenia sobie ze stresem
	EPRZ_03, EPRZ_4


5. Zalecana literatura:
· Robert B. Cialdini „Wywieranie wpływu na ludzi – Teoria i Praktyka”
· Claire M. Wheeler „10 prostych sposobów radzenia sobie ze stresem”
· A. Laws ”Meetings”
6. Informacja o przewidywanej możliwości wykorzystania e-learningu: istnieje
7. Informacja o tym, gdzie można zapoznać się z materiałami do zajęć, instrukcjami do laboratorium, itp.:




III. Informacje dodatkowe 
1. Odniesienie efektów kształcenia i treści kształcenia do sposobów prowadzenia zajęć i metod oceniania 

	Nazwa modułu (przedmiotu): Elementy przedsiębiorczości

	Symbol efektu kształcenia dla modułu *
	Symbol treści kształcenia realizowanych w trakcie zajęć#
	Sposoby prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych efektów kształcenia
	Metody oceniania stopnia osiągnięcia założonego efektu kształcenia&

	EPRZ_01 – EPRZ_05
	TK_01 – TK_04
	Prezentacja multimedialna (wykład), gry decyzyjne
	Bieżąca ocena pracy studentów, udział i przygotowanie raportu z rozgrywek gier decyzyjnych


Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących ocenie osiągnięcia opisanych efektów kształcenia.
2. Obciążenie pracą studenta (punkty ECTS) 

	Nazwa modułu (przedmiotu): Elementy przedsiębiorczości

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności *

	Udział w wykładzie
	15 x 2 godz. = 30 godz.

	Przygotowanie do wykładu 
	15 x 1 godz. = 15 godz.

	Udział w ćwiczeniach laboratoryjnych
	15 x 2 godz. = 30 godz.

	Przygotowanie do ćwiczeń laboratoryjnych
	15 x 2 godz. = 30 godz.

	Razem
	105 godz.

	Punkty ECTS
	4


3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe

a) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 2
b) Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym, takich jak zajęcia laboratoryjne i projektowe: 0
4. Kryteria oceniania 

Wykład

· Egzamin ustny






- 100 %

Do egzaminu przystępują tylko studenci, którzy uzyskali zaliczenie z ćwiczeń laboratoryjnych
Ćwiczenia 

· Aktywność na zajęciach





– 50 %

· Przygotowanie i wygłoszenie prezentacji



– 50 %
Ocena z modułu

OM= 0.7*OW+0.3*OC

Gdzie: OW-ocena z wykładu, OC-ocena z ćwiczeń laboratoryjnych
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